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ANEXO 34

INSTRUCOES ESPECIFICAS PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO SISTEMA DE COTAS
PROFHISTORIA/UNIFESP

1- DA RESERVA DE VAGAS
1.1 Do total de 24 vagas oferecidas, 50% (12 vagas) serdo preenchidas por meio do sistema de cotas

para os seguintes grupos: negros (pretos e pardos) e quilombolas (9), indigenas (1), transsexuais (1)
e pessoas com deficiéncia (1).
1.2 Para fins de comprovacao, ficam estabelecidos os critérios da Portaria n.° 3197/2021 da Pré-reitoria
de Pés-Graduacgdo e Pesquisa (PROPGPQ) da Unifesp, conforme segue:
1.2.1 Paraainscrigao:
e candidatos para as cotas de negros (pretos e pardos) devem preencher autodeclaragao;
e candidatos para as cotas de quilombolas devem apresentar declaracdo de lideranca da
comunidade a qual pertencem;
e candidatos para as cotas indigenas devem apresentar cépia do Registro Administrativo de
Nascimento Indigena (RANI) ou declaracdo da FUNAI ou declaragao de lideranga do grupo ao
qgual pertencem;
e candidatos para as cotas de pessoas com deficiéncia deverdo apresentar atestado médico e
documentos complementares conforme previsto no paragrafo 10 da Portaria n.° 3197/2021,
da PROPGPQ Unifesp;
e candidatos para as cotas de transexuais devem apresentar autodeclaracao.
1.2.2 Para a matricula:
Estardo aptos para a matricula os candidatos classificados que atenderem as seguintes exigéncias:
¢ analise e aprovacao da documentacdao mencionada no item anterior;
e candidatos as cotas de negros (pretos e pardos) e pessoas com deficiéncia deverdo ser
aprovados por bancas complementares, especificamente constituidas para esta finalidade, nos
termos da Portaria n.° 4568/2021, da PROPGPQ Unifesp.
1.3 Caso ndo haja candidatos aprovados nas categorias de cotas para indigenas, pessoas com
deficiéncia ou transsexuais, as vagas serao remanejadas, primeiramente, para as cotas de negros e

quilombolas.
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1.4 Caso, ao final do processo, ndo haja candidatos suficientes aprovados no sistema de cotas, as vagas

anteriormente reservadas serdo preenchidas por candidatos do sistema de concorréncia ampla.

2- DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE RESERVA DE VAGA

2.1 O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de Cotas dever3, ainda,
no prazo indicado no calendario (Anexo 1), adotar os seguintes procedimentos:

a) aorealizar suainscricdo, em econ.rio.br/profhistoria, optar por um Unico grupo de cotas
no requerimento de inscrigao;

b) apds a escolha da cota, o(a) candidato(a) devera continuar a preencher o requerimento
de inscricdo, com o aceite das normas do Edital.

2.2 O(a) candidato(a) deverd, apds finalizar a edi¢cdao do requerimento de inscricdo com a opgao pelo
Sistema de Cotas, acessar o sistema de inscricdo para enviar, via sistema, a documentacdo
comprobatdria exigida nesse Anexo.

2.3 Para enviar a documentacdo, o(a) candidato(a) deverd acessar o sistema de inscricao
(econ.rio.br/profhistoria) com seus dados e, na area do Processo Seletivo ProfHistéria 2024 clicar
em “Acompanhar Inscricdo” e, apds, clicar na opcdo “Enviar documentacdo comprobatdria da

reserva de vaga”.

3- DO RECURSO DE COTAS
3.1 Serdo admitidos pedidos de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Analise de Documentacgao
de Cota no periodo informado no calendario (Anexo 1).

3.2 Paraainterposicao do recurso, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletrénico econ.rio.br/profhistoria e entrar no sistema clicando em

“Acompanhar Inscricao”;
b) clicar em “Recurso quanto ao resultado preliminar da Andlise de Documentacdo de
Cota”;
c) selecionar o(s) documento(s) sobre o qual deseja recorrer;
d) enviar novo arquivo para o documento ndo aceito e/ou efetuar seu recurso fazendo
uma descricdo do pleito pretendido.
3.3 Em nenhuma hipdtese sera admitida interposicdo de recurso e entrega de documentacao fora do

prazo estabelecido no calenddrio (Anexo 1).



