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ANEXO 37

INSTRUGOES ESPECIFICAS PARA OS CANDIDATOS AS VAGAS DO SISTEMA DE COTAS
PROFHISTORIA/UNESPAR

1- DA RESERVA DE VAGAS

1.1 Pelo presente edital, 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas oferecidas pela Unespar serao
reservadas para candidatos/as no ambito da Politica de A¢des Afirmativas, conforme RESOLUCAO
N2 022/2021 — CEPE/UNESPAR, a qual prevé o acesso, a inclusdo e a permanéncia da populagido
negra, indigena e pessoas com deficiéncia. Dessa forma, o total de 12 (doze) vagas serdo assim
distribuidas:

a) Para candidatos/as negros/as (pretos/as e pardos/as): 1 (uma) vaga.
b) Para candidatos/as indigenas — 1 (uma) vaga.
c) Para pessoas com deficiéncia (PCD) — 1 (uma) vaga.

1.2 Concorrerdo pela reserva de vagas, os/as candidatos/as que se autodeclarem, negros/as
(pretos/as e pardos/as), indigenas e/ou pessoas com deficiéncia e que optarem pela concorréncia
por reserva de vagas para um dos grupos sociais contemplados, por meio da indicacdo de um dos
grupos de concorréncia com preenchimento de campo préprio no formulario de autodeclaracao
no ato de inscricdo no processo seletivo.

1.3 O(a) candidato(a) devera, ap0s finalizar a edicdo do requerimento de inscricdo com a opgao pelo
Sistema de Cotas, acessar o sistema de inscricdo para enviar, via sistema, a seguinte
documentacdo:

a) Cépia digitalizada da Carta de Autodeclaracao (disponivel no sistema de inscricdo ou no site
https://profhistoria.unespar.edu.br/assuntos/processos-seletivos/processo-seletivo-turma-
2024), conforme os termos dos requisitos pertinentes a cor e racga utilizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Somente para candidatos/as negros/as (pretos/as
e pardos/as) que optarem pela reserva de vagas;

b) Codpia digitalizada da Carta de Autodeclaracdo indicando a etnia a qual pertencem; e Carta
assinada por representante da Comunidade Indigena (disponiveis no sistema de inscri¢cdo e no

site https://profhistoria.unespar.edu.br/assuntos/processos-seletivos/processo-seletivo-
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turma-2024). Somente para candidatos/as indigenas que optarem pela reserva de vagas;

c) Copia digitalizada da Carta de Autodeclaragdo (disponivel no sistema de inscricdo e no site
https://profhistoria.unespar.edu.br/assuntos/processos-seletivos/processo-seletivo-turma-
2024); e Apresentacdo de laudo médico, atestando a condi¢cdo caracteristica desta
modalidade. Somente para candidatos/as autodeclarados/as pessoa com deficiéncia e que
optarem pela reserva de vagas.

1.4 Os/as candidatos/as que optarem no ato de inscricdo por um dos grupos para os quais esta
destinada a reserva de vagas concorrerdo concomitantemente a ampla concorréncia.

1.5 Os/as candidatos/as inscritos/as no sistema de reserva de vagas que forem classificados/as dentro
do numero de vagas de ampla concorréncia ndo serdo computados/os para efeito do
preenchimento de reserva de vagas.

1.6 Na hipdtese de ndo haver candidatos/as classificados/as em numero suficiente para ocupar a
reserva de vagas, ou em caso de desisténcia de candidatos/as classificados/as nesse sistema, as
vagas remanescentes serdo revertidas primeiro para os grupos previstos no sistema de reserva de
vagas. Em caso de ndo preenchimento, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

1.7 Considera-se pessoa com deficiéncia, para finalidade de concorréncia pelo sistema de reserva de
vagas, aquela autodeclarada e que se enquadre nas categorias discriminadas no Decreto Federal
n? 3.298/1999, em seus artigos 32 e 42, esse Ultimo com a redacdo dada pelo Decreto n®
5.296/2004, pela Lei n2 13.146/2015 em seu artigo 22, bem como as condi¢Ges previstas na Lei n?
12.764/2012 em seu Art. 19, paragrafos 12 e 2°.

1.8 Considera-se pessoa negra (preta ou parda), para finalidade de concorréncia pelo sistema de
reserva de vagas, o/a candidato/a que assim se autodeclare e que possua cor de pele preta ou
parda com tragos fenotipicos que o identifique como pertencente ao grupo étnico-racial negro.

1.9 Considera-se pessoa indigena para finalidade de concorréncia pelo sistema de reserva de vagas
aquele/a que assim se autodeclare e que seja integrante de uma comunidade indigena
reconhecido/a por ela como tal.

1.10 Os/as candidatos/as autodeclarados/as negros/as (pretos/as e pardos/as), deverdo ser
submetidos/as a banca de verificagio por meio de uma Comissdo de Heteroidentificacdo
constituida pela PRPPG em consulta ao Centro de Educacdo em Direitos Humanos (CEDH) e
Nucleos de Educacdo para Relagdes Etnico-Raciais (NERA), com funcionamento regido pela

Portaria Normativa n2 4, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, de 06 de abril
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de 2018, e suas alteracOes posteriores, para cumprimento da finalidade da politica de ac¢des
afirmativas.

1.11 No caso de candidatos/as indigenas, a confirma¢do da autodeclaracdo se baseard na
apresentacao de Carta assinada por lideranga ou organizagdo indigena, indicando o/a candidato/a
e seu vinculo ao grupo indigena.

1.12 Os/as candidatos/as que se autodeclarem pessoa com deficiéncia deverdo apresentar laudo
médico, atestando a condicdo caracteristica desta modalidade, conforme disposto no Art. 92 desta
Resolucao.

1.13 Os/as candidatos/as autodeclarados/as pessoas com deficiéncia, poderdo ser submetidos a
banca de verificacdo por meio de uma Comissao constituida pela PRPPG em consulta ao CEDH e
Nucleos de Educacdo Especial e Inclusiva (NESPI).

1.14 Abanca de verificacdo deverd ser composta por uma equipe multidisciplinar especializada, apta
a realizar a verificagdo da condicdio de pessoa com deficiéncia autodeclarada pelos/as
candidatos/as.

1.15 A conferéncia de documentos comprobatdérios das condi¢des de elegibilidade para reserva de

vagas ficara a cargo das comissdes de processo seletivo dos Programas de Pds-Graduacao.

2- DO ENVIO DA DOCUMENTAGAO DE RESERVA DE VAGA
2.1 O(a) candidato(a) que desejar concorrer as vagas reservadas pelo Sistema de Cotas dever3, ainda,

no prazo indicado no calendario (Anexo 1), adotar os seguintes procedimentos:
a) ao realizar sua inscricdo, em econ.rio.br/profhistoria, optar por um Unico grupo de cotas no
requerimento de inscri¢ao;
b) apds a escolha da cota, o(a) candidato(a) deverd continuar a preencher o requerimento de
inscricdo, com o aceite das normas do Edital.
2.2 Para enviar a documentacdo, o(a) candidato(a) deverd acessar o sistema de inscricao
(econ.rio.br/profhistoria) com seus dados e, na area do Processo Seletivo ProfHistdria 2024 clicar
em “Acompanhar Inscricdao” e, apds, clicar na op¢do “Enviar documentacdo comprobatoria da

reserva de vaga”.

3- DO RECURSO DE COTAS
3.1 Serdo admitidos pedidos de recurso quanto ao Resultado Preliminar da Analise de Documentagao

de Cota no periodo informado no calendario (Anexo 1).

3.2 Paraainterposi¢ao do recurso, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:



PROFHISTORIA Universidade Estadual do Parana - UNESPAR

MESTRADO PROFISSIONAL . i s <
EM ENSING DE HISTORIA Mestrado Profissional em Ensino de Histéria — PROFHISTORIA

a) acessar o endereco eletrénico econ.rio.br/profhistoria e entrar no sistema clicando em
“Acompanhar Inscri¢ao”;
b) clicar em “Recurso quanto ao resultado preliminar da Analise de Documentacado de Cota”;
c) selecionar o(s) documento(s) sobre o qual deseja recorrer;
d) enviar novo arquivo para o documento ndo aceito e/ou efetuar seu recurso fazendo uma
descricao do pleito pretendido.
3.3 Em nenhuma hipétese sera admitida interposicdo de recurso e entrega de documentacao fora do

prazo estabelecido no calendario (Anexo 1).



